Zarzgdzenie nr 1/2022

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

z dnia 25 stycznia 2022

w sprawie powotania Zespotu projektu pilotazowego
pn. ,Wychowuje i pracuje” w ramach naboru z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje

projektéw pilotazowych pod nazwa ,Stabilna praca-silna rodzina”.

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt. 24 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U z 2021 p0z.1100 z pdén.zm.) oraz § 13 ust. 1 pkt 81§ 8

ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie przyjetego Uchwaly

nr 925/ZP/IV/14 Zarzadu Powiatu Cieszyriskiego z dnia 24 lipca 2014 r.

zarzadzam co nastepuje:

81

Powotuje Zespét ds. projektu pilotazowego pn. ,Wychowuje | pracuje” - Powiatu

Cieszyriskiego/Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, zwany dalej ,Zespofem” w skiadzie:

1)

Koordynator projektu — Roza Zaleska-Paliga

Obowigzki koordynatora: Koordynacja dziatain merytorycznych zwigzanych z realizacjg
projektu, nadzér nad zgodnodcig prowadzonych dzialaih z zapisami zawartymi w umowie,
w tym z budzetem i ustalonym harmonogramem oraz reagowanie i nanoszenie niezbednych
poprawek do projektu. Koordynacja podziatu obowigzkéw pomiedzy osobami
zaangazowanymi w ohsiuge projektu, udostepnianie dokumentacji instytucjom zewnetrznym
w celach kontrolnych. Opracowywanie materiatéw informacyjno-promocyjnych, $cista
wspotpraca z Dyrektorem Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spofecznej, ktdry dziata na podstawie Petnomocnictwa wydanego przez Ministra Rodziny

i Polityki Spotecznej.



3)

4)

5)

6)

Pracownik administracyjny — Paula Zboziet-Matuszek

Obowiazki pracownika administracyjnego: Koordynacja dziatar merytorycznych zwigzanych
z realizacjg projektu, nadzdr nad zgodnoscia prowadzonych dziatan z zapisami zawartymi
w umowie, w tym z budietem i ustalonym harmonogramem oraz reagowanie 1 nanoszenie
niezhednych poprawek do projektu, kompletowanie informacji o‘uczestniczkach projektu,
prowadzenie, gromadzenie i archiwizacja dokumentacji zwigzanych z realizacig projektu,
obstuga programu informatycznege —~ SYRIUSZ, opracowywanie materiatéw informacyino-
promocyjnych, udostepnianie dokumentacji instytucjom zewnetrznym w celach kontroinych,
Scista wspdtpraca z Dyrektorem Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spotecznej, ktory dzialta na podstawie Petnomocnictwa wydanego przez Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej.

Specjalista ds. finansowych — Monika Madzia

Obowigzki: Ewidencjonowanie operacji finansowych w ramach projektu oraz opracowywanie
zmian budzetowych. Nadzor nad finansowym postepem preojektu, prowadzenie, gromadzenie
i archiwizacja dokumentacji finansowej projektu. Scista wspotpraca z Dyrektorem
Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej, ktéry dziata na
podstawie Petnomocnictwa wydanego przez Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej, a takze
Z pozostalg kadra realizujgca projekt.

Doradca klienta indywidualnego — Anna Grenda-Czakon, Olga Betlejewska-Gabzdyl, Oliwa
Jankowska-Bachorz

Obowigzki: Rekrutacja 1 wydawanie dokumentdw rekrutacyjnych uczestniczkom,
przeprowadzanie dla uczestniczek projektu indywiduainych porad motywujacych, pomoc przy
opracowaniu $ciezki powrotu na rynek pracy, wspolpraca z doradcami Ilienta
instytucionalnego w celu poszukiwania pracodawcow. Wspdtpraca z kadra zaangazowanag
w realizacje projektu.

Doradca zawodowy — Fabiola Ktaptocz, Anita Hruby-Husar, Jolanta Krzykwa

Obowigzki: Opracowanie indywidualnego planu dziatania, wydawanie, przeprowadzanie dla
uczestniczek projektu indywidualnych porad motywujgcych w zakresie diagnozowania barier
wewnetrznych nabycia/doskonalenia umiejetnosci miekkich zwigzanych z aktywnym
poszukiwaniem pracy, metod i technik poszukiwania pracy, przygotowywania dokumentéw
aplikacyjnych, rozmowy kwalifikacyjne], adaptacji w nowym miejscu pracy. Wyptacanie
i rozliczanie Bonu na przetamanie barier oraz wydawanie Talonu Aktywna Mama. Wspotpraca
z kadrg zaangazowang w realizacje projektu.

Doradca klienta instytucjonalnego — Matgorzata Szohlik, Urszuta Baczek

Obowigzki: Scista wspdtpraca z doradca klienta indywidualnego przy poszukiwaniach
pracodawcow chcgcych zatrudni¢ uczestniczki projektu, przeprowadzanie dla uczestniczek
projektu indywidualnych porad motywujacych, pomoc w negocjacjach z pracodawca.

Wspdtpraca z catg kadrg odpowiedzialng za realizacje projektu.



7) Specjalista ds. programow — Weronika Twardon, Martyna Mitrega, Patrycja Fober
Obowigzki: Realizacja refundacji na rzecz pracodawcow zatrudniajgcych uczestniczki projektu,
koordynowanie prawidlowego przebiegu zawartych umdw, monitorowanie efektow
realizowanego wsparcia, rozliczanie kosztow przejazdu uczestniczek z miejsca zamieszkania do
miejsca pracy i powrotu do miejsca zamieszkania, rozliczanie kosztow opieki nad dzieckiem,
gromadzenie, prowadzenie i archiwizacja dokumentacji oraz wspotpraca z kadrg

zaangazowana w realizacje projektu.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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